MAGENTA | MANAGEMENT

INTERIM MANAGEMENT

Servicio orientado a propietarios, CEOs 'y
empresas que necesitan reforzar la gestion
global del negocio, ordenar prioridades y
ejecutar un plan de crecimiento rentable.

PYMES familiares en fase de
transformacion.

Empresas con crecimiento
desordenado.

Negocios con caida de
rentabilidad.

Organizaciones sin director
general profesionalizado.

Empresas en sucesion
generacional.

PRINCIPALES VIRTUDES

La alternativa inteligente a
incorporar estructura fija cuando la
empresa necesita avanzar ahora.

Vision estratégicay foco
en resultados.

Profesionalizacion de latoma de
decisiones.

Coordinacion entre
areas clave.

seguimiento.

Impulso a crecimiento,
expansion o reestructuracion.

Directivos senior y foco en
ejecucion.

Coste variable y resultados
medibles.

I Definicion de objetivos, KPIs y

LARAZON

TADRII

1

Luis Cruzado, CEO de Magenta Management, recogiendo el premio
TOP MADRID por LARAZON a la trayectoriay a la excelenciaen
consultoria estrategica y generacion de valor para la PYME.

MODELO DE CONTRATACION

Sin permanencia
contractual.

El cliente elige la modalidad de
contratacion.

Cambios de modalidad con dos
meses de preaviso.

Pago al contado al finalizar cada
jornada de servicio.

MODALIDADES

1jornada al mes 3.000€ +IVA
2 jornadas al mes 6.000€ + VA
3 jornadas al mes 9.000€ +IVA
4 jornadas al mes 12.000€ + IVA

Eduardo Cortés | Director General de Magenta Management

Mas informacion:

918404709 | magentamanagement.es
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